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Sulvi de I'apprenant
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Evaluation E31 Session 2008

COMPETENCES A ACQUERIR ET A EVALUER EN ENTREPRISE

Le tuteur doit cocher I'évaluation deaque compétence suivant le modéle ci-
dessous.
Le professeur du Lycée Monge chargé du suivi deviéassistera le tuteur
pour cette tache.

Acquise en autonomie totale Période N° 1

Acquise en autonomie partie Période N° 2

Acquise avec une assistance fréqu | Période N° 3

Non acquise malgré une assiste Période N° 4

Non abordé

Nom :

Prénom de I@leVe & ..o e e e

Période n° 1

Période n° 3

DOCUMENTS RESERVES AUX EVALUATEURS
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Evaluation E31 Session 2008

COMPETENCES A ACQUERIR ET A EVALUER EN ENTREPRISE

EVALUATION CP1 : Réaliser les interventions de mairtenance
DONNEES | ACTIONS | INDICATEURS DE PERFORMANCES
- P + |CP1.4: Exécuter des opérations de surveillance éinspection.

Tout ou partie des données suivan

- Le bien et les conditions de son
environnement.

- Le dossier technique du bien :

]Iesl\/lettre le bien dans les
conditions requises pour
effectuer les mesures, les
contrbles et les surveillances.

Le plan de prévention est compris et respecté

- supports papiers,
- supports numériques.
- Les consignes d’exploitation.

- Toutes informations en provenang
de l'utilisateur.

- Document unique d’'évaluation de
risques.

e

)

Surveiller un bien :

surveiller le
fonctionnement en
mobilisant les cing sens,

vérifier les données de
contrble (indicateurs,
voyants...) et repérer les
dérives

Les signes d’anomalies sont détectés

Les données sont lues et les dérives détectées.

- Le document de recette.
- Les normes.

- Toutes documentations techniqug
- Le plan de prévention

Effectuer les mesures et les
controles :

localiserles points de
contréle sur le bien,
régler, calibrer les
appareils ou matériels d¢
contrble,

collecter et reporter les
résultats des mesures ef
des controles.

14

Les points de contrble sont repérés sans erreurs.
Les calibres sont choisis et les réglages sontteiés
correctement.

Les résultats des mesures et contréles sont cédledt
écrits sans erreurs.

DOCUMENTS RESERVES AUX EVALUATEURS
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COMPETENCES A ACQUERIR ET A EVALUER EN ENTREPRISE

EVALUATION

CP1 :Réaliser les interventions de maintenance

DONNEES | ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCES

CP1.4 : Exécuter des opérations de surveillance @finspection.

Tout ou partie des données suivanfesRemettre le biendans les

- Le bien et les conditions de son
environnement.

- Le dossier technique du bien :

- supports papiers,

conditions normales de
fonctionnement.

Le bien est dans les conditions normales de
fonctionnement

- supports numériques.

- Les consignes d’exploitation.

- Toutes informations en provenant
de l'utilisateur.

- Document unique d’évaluation de
risques.

- Le document de recette.

Saisir ou rédiger un compte-

e rendu d’intervention.

5

Le compte-rendu, écrit ou saisi, est pertinent et
exploitable.

- Les normes.
- Toutes documentations technique
- Le plan de prévention

Maitriser les risques tout au
S-long de I'intervention.

Les risques sont identifiés et les mesures de
prévention respectées.

Le plan de prévention est compris et appliqué.

DOCUMENTS RESERVES AUX EVALUATEURS




Bac professionnel Maintenance des Equipements trieligs

Evaluation E31 Session 2008

COMPETENCES A ACQUERIR ET A EVALUER EN ENTREPRISE

EVALUATION

CP1 : Réaliser les interventions de mainenance

DONNEES |

ACTIONS |

INDICATEURS DE PERFORMANCES

CP1.5 : Exécuter les travaux d’amélioration ou de mdification du bien.

- Bon de travail.

Tout ou partie des données suivamles('bien et son environnement)

Préparer la zone d’intervention|

bg

La zone est libérée, nettoyée et sécurisée.
Les énergies sont repérées, le bien est consigné.

- Consignes et/ou procédures écrit

- Plan d'implantation du bien.

- Le dossier technique du bien et d

modification

- Les composants et les conditions

Effectuer la dépose de la partig
e laju bien & modifier

de

Les composants sont repéerés et déposés suivant
ordre logique.

Les composants a conserver ne sont pas endomrj
Les éléments d’assemblage sont classés

un

nageés.

leur environnement.
- Toutes informations en provenang

de l'utilisateur ou d’autres

intervenants.

- Les consommables.- Document

e Réceptionnerles travaux
externalisés.

Les éléments regus sont veérifiés :
- dimensions, nature des matériaux,
- quantité, aspect,
- caractéristiques ...

unique d’évaluation des risques.
- Les équipements de protection

individuels et collectifs.

- Les outillages, matériels de

contréle, de mesure, moyens de

Installer les éléments de
I’amélioration ou de la
modification.

Tous les composants sont assemblés et montésal

respect des procédures et des notices techniquegq.

Les énergies sont raccordées.

ans |

manutention.

- Les nouvelles énergies sont

disponibles.
- Le plan de prévention

Effectuer les tests eprocédera
la mise au poinfréglages,
paramétrages...)

Les paramétrages sont corrects et respectent leg
procédures prédéfinies.

Les réglages sont effectués.

Le bien est prét pour la mise en service.

Rétablir I'environnement du
bien.

L’environnement du bien est préparé et nettoyé.
Les outillages et les équipements sont rangés.
Les déchets sont éliminés.

Les pieces, les composants, les consommables s

bnt

classés ou réformés.
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COMPETENCES A ACQUERIR ET A EVALUER EN ENTREPRISE

EVALUATION

CP1 : Réaliser les interventions de maintenance

DONNEES

ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCES

CP1.5 : Exécuter les travaux d’amélioration ou de mdification du bien.

(SUITE)

Identique a la page précédente

Mettre en servicele bien avec
I'exploitant (aprés
déconsignation).

Les performances attendues sont atteintes.

Maitriser les risques tout au
long de I'intervention.

Les risques sont identifiés et les mesures de
prévention respectées.
Le plan de prévention est compris et appliqué.

DOCUMENTS RESERVES AUX EVALUATEURS
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COMPETENCES A ACQUERIR ET A EVALUER EN ENTREPRISE

EVALUATION CP4 : Communiquer des informations
DONNEES | ACTIONS | INDICATEURS DE PERFORMANCES
i * CP4.1 : Recevoir et transmettre des informations.

Tout ou partie des documents Comprendre, s’approprier un Les paramétres, les éléments du message sont

suivants : ordre, une consigne, un constgt compris sans déformation et dans leur intégral|té.
- Sur supports papiers de défaillance . Les questions posées sont pertinentes par rapport a
- OU supports numériques la problématique a résoudre et les réponses

Questionnerl’exploitation du retenues sont en adéquation avec le probleme

Le dossier technigue du bien et sof bien afin de compléter les

dossier maintenance. informations.

Le dossier de manutention. Extraire les éléments Le choix de la documentation retenue est judicleux

Le plan d'implantation. nécessaires a I'information au | et les informations collectées sont comprises &t

Le dossier environnement. sein de la documentation exploitées sans erreur.

Le dossier unique d’évaluation des disponible.

fISQues. Analyser les informations La synthése est cohérente avec la problématique.

Le plan de prevention. (ordre, consignes, constat) et les

Le dossier historique du bien. N i~
9 éléments recueillis

Les documents utilisateurs du ou des(documentation)

poste de travail.

Tous documents nouveaux
nécessaires a la compréhension d¢
I'information :

Formuler oralement ou par écijt A I'écrit, la formulation est claire, univoque. Ell
la synthese de son analyse en| utilise le langage le mieux adapté pour la
utilisant les diverses formes dg compréhension du message.

langages et de communication

- Nouvelle notice technique. ; L Aci : . .,
9 technique ou scientifique. Les désignations employées sont normalisées

- Compte-rendu d’intervention.

- Documents de modification. L’expression orale doit étre structurée et le
vocabulaire utilisé précis. Elle permet une
compréhension sans équivoque du message 3
transmettre.

Le message transmis comporte les éléments
essentiels.

DOCUMENTS RESERVES AUX EVALUATEURS 8
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COMPETENCES A ACQUERIR ET A EVALUER EN ENTREPRISE

EVALUATION CP4 : Communiquer des informations
DONNEES | ACTIONS | INDICATEURS DE PERFORMANCES
i < CP4.2 Rédiger et argumenter des comptes rendus.
Tout ou partie des documents Identifier les informations Les informations pertinentes sont retenues.
suivants : pertinentes relatives a la
- supports papiers. maintenance.
- OU supports numeriques.

Bon de travail. Choisir les outils de descriptiofs Les documents pour rendre compte sont propqsés

Le dossier technique du bien et sof les mieux adaptés au compte-| avec pertinence (schémas, plans, procédures,

dossier maintenance. rendu. dossiers technique et de maintenance)

Le dossier de manutention.

Le plan d’implantation. Rédiger et mettre en formele A I'écrit, la formulation est claire, univoque. Ell

Le dossier environnement. compte-rendu. utilise le langage le mieux adapté pour la

Le dossier unique d’évaluation des compréhension du compte-rendu.

risques. Les désignations employées sont normalisées

Le plan de prévention. L’expression orale doit étre structurée et le

Le dossier historique du bien. vocabulaire utilisé précis. Elle permet une

Les documents utilisateurs du ou des compréhension sans équivoque du compte-rerjdu.

poste de travail. Le compte-rendu transmis comporte les élémepts

essentiels.

Tous documents nouveaux Proposersi nécessaire Les éléments proposés sont pertinents et

nécessaires a la compréhension d¢ o5 gléments de mise a jour desutilisables.

linformation : _ documents : techniques, de

Nouvelle notice technique. sécurités, de procédures

Compte-rendu d'intervention. - tous documents, informations

Documents de modification. nécessaires a la bonne
compréhension de I'interventiop.
Préciseréventuellement les L’écart entre le travail réalisé et le travail demé|
difficultés rencontrées est décrit et argumenté.

DOCUMENTS RESERVES AUX EVALUATEURS 9
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Evaluation de I'apprenant

A compléter en fin de cycle de formation
(voir page 12)
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Sous- EPREUVE E31 (UINITE U31) :

Surveiller, améliorer, modifier les équipements
Coefficient : 2

1. CONTENU DE LA SOUS-EPREUVE.

La réalité des activités de la maintenance indeldret de la gestion ne peut apparaitre dansd@éte dimensions
que dandes entreprises. L'appréhender suppose que le dandit été, au cours de sa formation ou de son
expérience professionneljeconfronté aux outils et aux contraintes des #@étvde maintenance (machines,
appareillages, colts, délais, qualité...).

La sous-épreuve permet de vérifier que le candidatquis tout ou partie des compétences suivantes :

CP1.4 |Exécuter des opérations de surveillance et d'inspgaon

CP1.5 |Exécuter des travaux d’amélioration ou de modificabn du bien.
CP4.1 | Recevoir et transmettre des informations

CP4.2 |Rédiger et argumenter des comptes rendus.

2. EVALUATION

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux ébemges évaluées figurent dans la colonne "Indicatde
performance" des tableaux décrivant les compétgeéesnnexe | b : référentiel de certification).

Elle s’appuie sur un dossier de 40 pages maximOnap8cues et réalisées par le candidat, dont 156ljgbude de
cas, voir la structure indiquée ci-dessous :

Modes et supports d’évaluation

Contenu du dossier C.C.F. Ponctuel
A : Les activités professionnelles Iis::er![tzse iﬁ?\/sl le
B : L'entreprise et son environnement Rapport
économique Rapport

C :Une étude de cas

A. Les activités professionnelles :

Le candidat résumera I'ensemble des activités etalethes professionnelles accomplies en entregigmint de
vue :

- organisationnel ;
- des moyens techniques mis en ceuvre ;
- des méthodes utilisées.

B. L'entreprise et son environnement économique :

Cette partie traite les aspects liés a la struatarkentreprise au regard du référentiel d'écorashigestion.

C. Etude de cas:

Dans cette partie, le candidat présente une pratigue en relation avec une tache ou une actigitdaintenance
spécifique gqu’il a réalisée en entreprise.
Proposition pour le contenu de I'étude de cas:

- présentation de I'équipement (bien ou composant),

- énoncé de la problématique relative a la maimeaa

- analyse du probleme, proposition de solutions,

- solution apportée,

- descriptif des interventions réalisées avecsatilon des matériels techniques et outillages adapt

- conclusion.

Le rapport sera mis a disposition des membres de la commisiéwvaluation huit jours avant la date de I'épseuv
« Présentation orale du rapport

1. Voir annexe 3: Périodes de formation ou d’at#s/ien milieu professionnel.

DOCUMENTS RESERVES AUX EVALUATEURS 11
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L'exposé, au cours duquel le candidat ne seranpasampu, sera d'une durée maximale de 10 minlitsera
suivi de 20 minutes d’entretien avec la commissi@valuation.

L'évaluation prend en compte :
= |'exactitude de I'analyse du contenu des docummigsa sa disposition dans I'entreprise ;
= I'intégration, dans le descriptif des intervensa@alisées, des procédures d’hygiene, de séetidig respect de
'environnement mises en ceuvre dans I'entreprise;
= la maitrise d'un vocabulaire spécifique et d’'urpression orale structurée, qui permettent :
- lors de I'exposé, de traduire sans équivoquédeltat des analyses et/ou des propositions tewbsiiq
- lors de I'entretien, de transmettre des infororaicomplémentaires aux membres de la commission
d’évaluation et d’argumenter les choix effectués.
= la description de I'environnement économique datfeprise.

3. MODE D’ EVALUATION

— Evaluation ponctuelle: exposé 10 minutes, entretien 20 minutes

La commission d’évaluation est composée d'un psei@sresponsable de I'enseignement technologique et
professionnel, d'un professeur d'économie et gestid'un professionnel. Un de ces membres estlisgury
d'examen.

— Contrdéle en cours de formation

L'évaluation s’effectue sur la base d’'une situatiGkvaluation, organisée par lI'équipe pédagogigue d
I'établissement de formation. Les conditions ddisadon et les critéres d'évaluation sont déaitdessous.

La période choisie pour I'évaluation pouvant éiféécente pour chacun des candidats, son choigret s
organisation relévent de la responsabilité de impédagogique, dans le courant de la dernierécata
formation.

Les activités professionnelles consignées dansviet de suivi (sur 60 points).

Lors de la derniere période de formation en enigseptes compétencésP 1.4, CP1.5, CP 4.1 et CP 4sbnt
évaluées conjointement par le tuteur et le membérn&duipe pédagogique chargé du suivi du candidat.

Présentation orale du rapport (sur 40 point®xposé 10 minutes, entretien 20 minutes.

Sur les bases (voir les indicateurs de performacieggssus) les membres de la commission évaluent :
- la présentation de l'intervention de maintenafsce 20 points) ;
- la description de I'environnement économique’eetteprise $ur 20 points).

La commission sera constituée de quatre personnesamum :
- membre de I'équipe pédagogique de I'établissemeribrmation chargé du suivi du candidat
- membre de I'équipe pédagogique de I'établissemeribrmation chargé de I'économie et gestion,
- membre de I'équipe pédagogique de I'établissemeribrmation chargé du domaine professionnel,
- d’'un professionnel, de préférence le tuteur.
En cas d’absence de ce dernier, la commission @eatablement statuer.

Une fiche type d’évaluation du travail réalisé, igé@ et mise a jour par I'lnspection Générale dalilication
Nationale, est diffusée aux services rectoraweaamens et concours. Cette fiche complétée pogueheandidat
sera obligatoirement transmise au jury.

L’ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatifigsituation d’évaluation sera tenu a la dispositio jury et de
I'autorité rectorale jusqu’a la session suivante.jlry pourra éventuellement en exiger I'envoi dwdélibération
afin de le consulter. Dans ce cas, a la suite dxamen approfondi, il formulera toutes remarquasbeervations
gu’il jugera utiles et arrétera la note.

Les pages d’évaluation qui suivent sont & compktéin de deuxieme annéele
formation :

- pour la partie A, a la fin de la derniére périeteentreprise,

- pour les parties B et C, lors de I'entretien.
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FICHE D’EVALUATION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Partie A de la sous épreuve3l
Avis formulé par le tuteur conjointement avec le pofesseur chargé du suivi
NOM & o Prénoms : .....occooeiiiiieiiiieniiieene
N SUJBT It e SUPPOI & Bareme national indicatif
Etablissement : ..........ccccovviiiiiieininnnn Académie : .......cccceveviiiiiiiiinn Notes proposées

COMPETENCES EVALUEES

CP1.4 : Exécuter des opérations de
surveillance et d’'inspection

Indicateurs de performance

—‘—l—

Mettre le bien dans les conditions requises pour
effectuer les mesures, les controles et les
surveillances.

Le plan de prévention est compris et respecté.

Surveiller le fonctionnement en mobilisant les cin
sens.

ALes signes d’anomalies sont détectés.

Vérifier les données de contrdle (indicateurs,
voyants...) et repérer les dérives.

Les données sont lues et les dérives détectées.

Localiser les points de contréle sur le bien

Les points de contrdle sont repérés sans erreur.

Actions

Régler, calibrer les appareils ou matériels derot|

Les calibres sont choisis et les réglages sont

it .
effectués correctement.

Collecter et reporter les résultats des mesurdsse
contrdles.

Les résultats des mesures et controles sont csle
et écrits sans erreur.

Remettre le bien dans les conditions normales dé¢
fonctionnement.

> Le bien est dans les conditions normales de
fonctionnement

Saisir ou rédiger un compte rendu d’intervention

Le compte rendu, écrit ou saisi, est pertinent et
exploitable

CP1.5: Exécuter les travaux d’amélioration o{
de modification du bien.

Indicateurs de performance

Préparer la zone d'intervention (bien et son

La zone est libérée, nettoyée et sécurisée.

environnement).

Les énergies sont repérées, le bien est consigné.

Effectuer la dépose de la partie du bien a modifig

Les composants sont repérés et déposés suivant
ordre logique.

r Les composants & conserver ne sont pas
endommagés.

Les éléments d’assemblage sont classés.

Réceptionner les travaux externalisés

Les éléments regus sont vérifiés :

- dimensions, nature des matériaux,
- quantité, aspect,

- caractéristiques...

Actions

Installer les éléments de I'amélioration ou de la
modification.

Tous les composants sont assemblés et montés
le respect des procédures et des notices techniqy

Les énergies sont raccordées.

Effectuer les tests et procéder a la mise au point
(réglages, paramétrages...)

Les paramétrages sont corrects et respectent les
procédures prédéfinies.

Les réglages sont effectués.

Le bien est prét pour la mise en service.

Rétablir I'environnement du bien.

L’environnement du bien est préparé et nettoyé.

Les outillages et les équipements sont rangés.

Les déchets sont éliminés.

Les piéces, les composants, les consommables §
classés ou réformés.

Mettre en service le bien avec I'exploitant (apres

Les performances attendues sont atteintes.

déconsignation).

DOCUMENTS RESERVES AUX EVALUATEURS
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CP4.1 : Recevoir et transmettre des .
. . Indicateurs de performance
informations.
Comprendre, s’approprier un ordre, une consigne, Les parametres, les éléments du message sont
un constat de défaillance. compris sans déformation et dans leur intégralité
Questionner I'exploitation du bien afin de compté eLes que’stlon_s posees sont pertlnent,es par rappo
- . la problématique a résoudre et les réponses reter|
les informations. - . N
sont en adéquation avec le probléme.
. (i . . 5 . Le choix de la documentation retenue est judiciey
Extraire les éléments nécessaires a I'information @et les informations collectées sont comprises et
sein de la documentation disponible. exploitées sans erreur.
2 Analyser les |nfo,rmat|ons (ord_r(_e, consignes, | |4 synthése est cohérente avec la problématique
o) constat) et les éléments recueillis (documentation) 4
B A Técrit, la formulation est claire, univoque. &ll sen
< utilise le langage le mieux adapté pour la
compréhension du message.
Formuler oralement ou par écrit la synthése de s ml‘_,es de5|g.nat|ons employees sont nc,)rmahsees
analyse en utilisant les diverses formes de largjagd- €Xpression orale doit &tre structurée et le
et de communication technique ou scientifique. | vocabulaire utilisé précis. Elle permetune
compréhension sans équivoque du message a
transmettre.
Le message transmis comporte les éléments
essentiels.
CP4.2 Rédiger et argumenter des comptes .
Indicateurs de performance
rendus.
Identifier les informations pertinentes relativela a
. Les informations pertinentes sont retenues.
maintenance
Choisir les outils de descriptions les mieux adapté Les documents pour tendre compte sor]t Propose
au compte rendu avec pertinence (schémas, plans, procédures,
) dossiers technigue et de maintenance)
A I'écrit, la formulation est claire, univoque. Ell
utilise le langage le mieux adapté pour la
compréhension du compte rendu.
2 o Les désignations employées sont normalisées
o Rédiger et mettre en forme le compte rendu. _ _ _
b L’expression orale doit étre structurée et le . 4
< vocabulaire utilisé précis. Elle permet une
compréhension sans équivoque du compte rendy
Le compte rendu transmis comporte les éléments
essentiels.
Proposer si nécessaire :
- les éléments de mise a jour des documents :
techniques, de sécurités, de procédures Les éléments proposés sont pertinents et utilisab
- tous documents, informations nécessaires a la
bonne compréhension de l'intervention.
- . e . | L'écart entre le travail réalisé et le travail demé
Préciser éventuellement les difficultés rencontrégs P .
est décrit et argumenté.
. . " Date :
Proposition de note arrondie au demi point 120
(0] 0 1S1T 4= 110 o P
Noms, prénoms Signature

Professeurs responsables

Professionnel(s)
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FICHE D’EVALUATION de 'TECONOMIE GESTION

Partie B de la sous épreuve3l
NOM & i Prénoms : .......ccccceveeeeeiiieeenniniiiinins
N SUJBT It e SUPPOI & Baréme national indicatif
Etablissement : .................cccoeeiiiiienn. Académie @ ...............ccciinnnn, Notes proposees

Critéres d’'évaluation

Niveau

L’entreprise et son environnement

T —

Dénomination, adresse,

Statut juridique et capital social

Historique,

Présenter I'entreprise.

Responsables, organigramme de I'entreprise,
effectifs,

Activités

Indicateurs de gestion, chiffre d’affaire...

Position de I'entreprise sur le marché

Clients, répartition du chiffre d’affaire, part a
I'exportation.

Situer I'entreprise dans son environnement
économique.

Recherche des clients (service commercial, moys
de communication,

Fournisseurs,

Certification qualité,

Concurrents.

Exposer une étude de cas d’un point de vug
gestion et/ou économique, interne a

b Les documents supports de I'étude, sont utilisés
bon escient lors de I'exposé.

I'entreprise.(si possible en relation avec
I'activité de maintenance)

L'exposé permet d’identifier clairement I'aspect
économique des conclusions de I'étude.

Les réponses aux membres de la commission
d’évaluation permettent :

Donner des informations complémentaires.

- d’apporter des informations complémentaires,

- d’argumenter les choix effectués.

Proposition de note arrondie au demi point

Date :

120
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FICHE D’EVALUATION de 'ETUDE DE CAS

Partie C de la sous épreuve3l

NOM & oo Prénoms : ....cooovovveiiiiiiiiiiiiiiee
N SUJBL It e, SUPPOIt i Baréme national indicatif
Etablissement : ...........ccooevveviiiieiiiiiinn, Académie & ....ccooevviiiiiiiiiiiieiee Notes proposees

Etude de cas

Indicateurs de performance

Actions

Exposer I'étude de cas.

L'exposé traduit sans équivoque le résultat des
analyses relatées dans le rappart

- description de I'’équipement,

- énoncé de la problématique relative a la
maintenance,

- présentation de la solution retenue,

L’exposé traduit sans équivoque la mise en
ceuvre des propositions techniqués

- description des interventions réalisées,

- l'intégration des procédures de sécurité,

- l'intégration des procédures d’hygiéne,

- la prise en compte de I'environnement,

Donner des informations complémentaires.

Les réponses aux membres de la commission
d’évaluation permettent :

- d’apporter des informations
complémentaires,

- d’argumenter les choix effectués.

12

Proposition de note arrondie au demi point

Date :

120
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FICHE de SYNTHESE
de I'Evaluation

de la Formation en milieu professionnelle
sous épreuvE31l — Coefficient : 2

Candidat
NOM Lo
Prénoms : ... e
Académie @ .....oooeeeeeeeiiie EtabliSSement @ ........vvciiiiieii e
Les activités professionnelles Partie A 120 160
L’entreprise et son environnement. Partie B 120
Etude de cas. Partie C 120
Total /100
Total divisé par 5 120
Note proposée au jury final pour la sous épreuve H3
arrondie au demi point. | aeeean 120
Nom, prénom Signature

Tuteur

Professeur chargé du
suivi

Professeur du
domaine
professionnel

Professeur de Gestion

DOCUMENTS RESERVES AUX EVALUATEURS
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